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Na osnovu ¢lana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (”Sluzbeni list RBiH” br.6/92, 8/93 i ¢lana 22.
alineja d) i ¢lana 23 stav (1) Zakona o zastiti na radu (,,Sluzbene novine FBiH", broj 79/20)13/94), ¢lana
29. Pravila JU Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo, Upravni odbor JU Terapijska zajednica-
Kampus Kantona Sarajevo na%? . sjednici odrzanoj 29 .05.2024. godine donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU JAVNE USTANOVE TERAPIJSKA ZAJEDNICA-KAMPUS
KANTONA SARAJEVO

OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Ovim Pravilnikom, u skladu sa Zakonom o zadtiti na radu (u daljem tekstu: Pravilnik), ureduju se
prava, obaveze i odgovornosti radnika Javne ustanove Terapijska zajednica-Kampus Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Kampus) u pogledu obezbjedenja i provodenja mjera zastite na radu i
aktivnosti usmjerenih na stvaranje uslova koji obezbjeduju sigurnost na radu, na spre€avanju i
otklanjanju opasnosti i $tetnosti koje mogu prouzrokovati povrede na radu, profesionalna i druga
oboljenja i ostecenja zdravlja radnika.

(2) Pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu u smislu ovog pravilnika imaju: radnici Kampusa,
korisnici usluga Kampusa za vrijeme dok se nalaze na smjestaju, lica koja se nalaze na stru¢nom
osposobljavanju, lica koja ugestvuju u javnim radovima, lica koja obavljaju volonterski rad,
ulenici i studenti na prakti¢noj nastavi, kao i druga lica koja se zateknu u radnoj okolini radi
obavljanja odredenih poslova, ako je o njihovom prisustvu direktor upoznat.

(3) Radnici Kampusa imaju pravo i duznost da organizuju, ureduju, ostvaruju i unapreduju zastitu na
radu.

Clan 2.
(Pojam zastite na radu)

(1) Zastita na radu u smislu ovog Pravilnika obuhvata skup mjera i aktivnosti usmjerenih na stvaranje
uslova koji obezbjeduju sigurnost na radu, na spre¢avanje i otklanjanje opasnosti i Stetnosti koje
mogu prouzrokovati povrede na radu, oboljenja i ostecenja zdravlja radnika i drugih lica na radu
ili u vezi sa radom kao i na ¢uvanje Zivota, zdravlja i radne sposobnosti radnika Kampusa, a
narocito:

- prava i obaveze radnika, korisnika i ostalih uCesnika u organizaciji i procesu rada u
Kampusu u oblasti zastite na radu i odgovornosti radnika zbog eventualnih povreda obaveza
iz zastite na radu;

- organizaciju poslova zastite na radu;

- zadatke organa upravljanja i rukovodenja;

- postupak donosenja plana i programa mjera zastite na radu;

- obuavanje radnika iz oblasti zastite na radu, pruzenju prve pomoci i zastite od poZzara;

- sludajeve kada se radniku moZe zabraniti obavljanje rada, odnosno poslova;

- rokove pregleda i ispitivanja oruda za rad i uredaja;

- posebnu zadtita Zena, omladine i invalida i

- druge mjere utvrdene zakonom.



Clan 3.
(Obaveze Kampusa)

(1) Kampus je obavezan da obezbijedi uslove za organizovanje i sprovodenje zastite i
zdravlja na radu polazeéi od svoje unutrasnje organizacije, a zavisno od procesa rada te
tehni¢ko-tehnoloskih potreba.

(2) Kampus je duzan obezbijediti uslove da radnici i druga lica koja borave u prostorijama i
prostorima Kampusa sti¢u odgovarajuéa znanja iz oblasti zastite i zdravlja na radu kroz
stru¢nu obuku.

(3) Kampus je obavezan da u okviru plana i programa rada i poslovanja ili posebnog plana
zastite zdravlja na radu obezbijedi potrebna sredstva za sprovodenje i unapredenje zastite
na radu sa rokovima za njihovu realizaciju.

(4) Plan i program u pogledu potrebnih sredstava zastite na radu donosi se u okviru
finansijskog plana i plana javnih nabavki.

(5) Primjena mjera zastite i zdravlja na radu, u smislu ovog pravilnika ne smije stavarati
troskove za radnike.

Clan 4.
(Odgovornosti)

(1) Za organizovanje, sprovodenje i unapredenje zastite i zdravlja na radu odgovorni su svi
radnici Kampusa, svako u svom djelokrugu rada, a naro¢ito direktor, radnik kome su
povjereni poslovi za zastitu i zdravlje na radu i Sefovi sluzbi.

(2) Direktor i Sefovi pojedinih sluzbi, odgovorni su, svako u svom djelokrugu rada, za
organizovanje, provodenje i unapredenje zastite na radu, a narocito su odgovorni:

- za primjenu mjera zastite na radu;

- za poduzimanje odgovaraju¢ih mjera u odrzavanju sredstava rada i opreme i
sredstava za li¢nu za$titu radnika u ispravnom stanju i o njihovoj namjenskoj
upotrebi;

- za iskljuenje iz upotrebe sredstava rada i opreme, objekata, instalacija, sredstava
licne zastite radnika, ako je na njima doslo do takvih kvarova i promjena koji
predstavljaju opasnost za zivot ili zdravlje radnika;

- za rasporedivanje radnika na one poslove za koje ispunjavaju zdravstvene uslove;

- za obudavanje radnika i za provjeru njihovog znanja i sposobnosti iz oblasti zastite
na radu, za samostalan i siguran rad (teoretski i prakti¢no);

- za periodi¢ne preglede i ispitivanja ispravnosti sredstava rada 1 opreme, fizi¢kih,
hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime, u radnim i pomo¢nim prostorijama i
sredstava za li¢nu zastitu radnika, te radne i pomoc¢ne prostorije, sve u saradnji sa
povjerenikom zastite na radu;

- za obezbjedenje odgovarajuce tehnicke dokumentacije za objekte, instalacije,
sredstva rada i opremu;

- za izvrSenje naloga i rjeSenja o otklanjanju nedostataka iz zastite na radu, naloZenih
od strane organa nadzora;

- za unapredenje zaStite na radu uporedo sa unapredenjem organizacije rada i
promjenama, ukoliko do njih dode.



II ORGANIZOVANJE POSLOVA ZASTITE NA RADU

Clan 5.
(Organizovanje poslova zaStite na radu)
Direktor Kampusa je duZan da vrienje poslova zastite na radu organizuje na nacin kojim se
obezbjeduje struéni nadzor, pracenje, analiziranje, uo¢avanje i rjeSavanje pojava i problema iz
oblasti zastite na radu, te da organizuje pripremu i dono$enje op¢ih akata i programa zastite na
radu i programa obucavanja za sve radnike Kampusa.

Clan 6.
(Radnik za zaStitu na radu)

(1) Izvrsavanje struénih poslova sigurnosti i zatite zdravlja na radu, obavlja radnik za zastitu
na radu.

(2) Radnik za zadtitu na radu, osim odgovarajuce stru¢nosti i osposobljenosti za obavljanje
ovih poslova, mora imati poloZen struéni ispit koji se odnosi na sigurnost i zaStitu
zdravlja na radu.

(3) Radnik za zastitu na radu duzan je da nadleznoj inspekeiji rada dostavi godisnji izvjestaj
o povredama zaposlenika na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu¢ajevima i
njihovim uzrocima u skladu sa ovim Pravilnikom i na Zakonom utvrdenom obrascu.

Clan 7.
(Obaveze radnika za zaStitu na radu)

(1) Obaveze radnika za zastitu na radu su:

- udesce u izradi akta o procjeni rizika,

- izrada prijedloga internog akta o zastiti na radu,

- izrada plana i programa mjera zastite na radu,

- unutradnji nadzor nad primjenom mjera zaStite na radu,

- struéna pomo¢ u provodenju i unaprjedenju sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

- izrada uputstava za siguran rad,

- pracenje i organizovanje periodi¢nih pregleda sredstava za rad, sredstava 1 opreme
licne zastite,

- pradenje i organizovanje periodi¢nih pregleda hemijskih, fizitkih i bioloskih
Stetnosti 1 mikroklime u radnoj okolini,

- priprema i organizovanje osposobljavanja radnika za siguran rad,

- pracenje stanja i izvje$tavanje o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i
bolestima u vezi sa radom,

- analiziranje uzroka povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnji sa
ovlastenim doktorom specijalistom medicine rada i predlaganje mjere za
unaprjedenje sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

- pracenje i organizovanje periodi¢nih ljekarskih pregleda radnika koji rade na
poslovima sa poveéanim rizikom, te analiza izvjestaja o obavljenim periodi¢nim
ljekarskim pregledima,

- savjetovanje u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnoloskog procesa rada,

- saradnja prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata namijenjenih za rad,



- saradnja sa nadleznom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave sigurno$cu
1 zaStitom na radu,

- da izvjesti inspekciju rada o svakom smrtnom slucaju, nesre¢i na poslu, tezoj
povredi na radu i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot i zdravlje radnika i
korisnika;

- da organizuje otklanjanje nedostataka iz oblasti zaStite na radu po rjeSenjima
inspektora i po vlastitim saznanjima;

- da jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o stanju zastite na radu Upravnom odboru
1 direktoru Kampusa;

- da vodi propisane evidencije iz oblasti zastite na radu;

- da predlaze pokretanje postupaka protiv radnika koji ne sprovode propisane mjere
zastite na radu;

- saradnja sa sindikatom, vijeCem zaposlenika i povjerenicima za zastitu na radu, u
skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.

(2) Radnik za zastitu na radu je obavezan da zabrani rad na radnom mjestu, odnosno da zabrani
upotrebu sredstava za rad i sredstava i opreme licne zastite u slucaju kada utvrdi neposrednu
opasnost po zivot i zdravlje radnika, te da o tome u pisanom obliku obavijesti direktora i
povjerenika za zastitu na rad.

Clan 8.
(Povjerenik zaStite na radu)

(1) Za obavljanje poslova zastite na radu u Kampusu, direktor ¢e imenovati povjerenika
zastite na radu.

(2) Povjerenik za zastitu na radu mora imati najmanje srednju stru¢nu spremu i 1 (jednu)
godinu radnog iskustava u Kampusu.

(3) Poslove zastite na radu povjerenik moze obavljati najvise Sest sati sedmi¢no i za
vrijeme obavljanja ovih poslova ima pravo na naknadu pla¢e u visini pla¢e koju bi
ostvario da je radio na poslovima za koje je zakljucio ugovor o radu.

Clan 9.
(Odgovornosti povjerenika zastite na radu)
(1) Povjerenik zastite na radu odgovoran je za primjenu mjera zastite na radu koje su
propisane zakonom i prate¢im propisima iz oblasti zastite na radu, te ovim Pravilnikom,
a u tom smislu, narocito je odgovoran:

- da ucestvuje u organizovanju periodi¢nih pregleda 1 ispitivanja ispravnosti sredstava rada i
opreme, te sredstava li¢ne zatite na radu, fizickih, hemijskih ili bioloskih Stetnosti i
mikroklime;

- da ucestvuje u organizovanju periodi¢nih zdravstvenih pregleda radnika koji rade na
radnim mjestima sa posebnim uslovima rada;

- da uestvuje u organizovanju, obu¢avanju i provjeri znanja radnika iz oblasti zastite na radu;

- da ucestvuje u vodenju propisanih evidencija iz oblasti zastite na radu;

- da pomogne u otklanjanju nedostataka iz oblasti zastite na radu po rjeSenjima inspektora
i po vlastitim saznanjima;

- da ucestvuje u izradi godi$njeg izvjestaja o stanju zastite na radu, koji se podnosi Upravnom

odboru i direktoru Kampusa;
- da predlaze pokretanje postupaka protiv radnika koji ne sprovode propisane mjere zastite na



radu;
- da obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost ovim Pravilnikom, zakonom i

drugim propisima iz oblasti zastite na radu

- da ucestvuje u vodenju propisanih evidencija iz oblasti zastite na radu;

- da pomogne u otklanjanju nedostataka iz oblasti zastite na radu po rjeSenjima inspektora
i po vlastitim saznanjima;

- da uCestvuje u izradi godi$njeg izvjestaja o stanju zastite na radu, koji se podnosi Upravnom

odboru i direktoru Kampusa;

- da predlaZe pokretanje postupaka protiv radnika koji ne sprovode propisane mjere zastite na
radu;

- da obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost ovim Pravilnikom, zakonom 1
drugim propisima iz oblasti zastite na radu

Clan 10.
(Evidencije iz oblasti zaStite na radu)
(1) Povjerenik zadtite na radu duzan je da vodi propisane
evidencije i to o:
- radnicima rasporedenim na radna mjesta sa povecanim
rizikom;
- radnim mjestima sa povec¢anim rizikom;
- opasnim materijama koje se koriste pri radu,
- obuci i provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
- izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad,
- povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu¢ajevima i njihovim
uzrocima,
- periodi¢nim ljekarskim pregledima radnika.
(2) Povjerenik zadtite na radu je duzan dostaviti nadleznoj inspekciji rada godisnji izvjestaj
o slu¢ajevima iz stava (1) tacka f) ovog ¢lana.

Clan 11.
(Plan zaStite na radu)
(1) Planiranje i programiranje zaStite na radu vr3i se u cilju ostvarivanja razvoja i
unapredenja procesa rada i poduzimanja mjera kojima se obezbjeduju sigurnost na radu.
(2) Plan zastite na radu sadrzi:
a) unapredenje tehnologije oruda i uredaja za rad i unapredenje radne sredine;
b) obrazovanje i struno usavriavanje radnika iz zastite na radu;
¢) unapredenje zdravstvene zatite;
d) ostvarivanje uslova za prilagodavanje postojecih poslova odnosno uvodenja
novih poslova i radnih zadataka u okviru djelatnosti Kampusa;
e) rjeSavanje pitanja radnika: odmora, rekreacije i drugih Zivotnih potreba radnika;
f) naéin obezbjedenja sredstava za izvrSenje planiranih zadataka.



Clan 12.
(Program mjera zaStite na radu)
Program mjera zastite na radu sadrzi:

- obaveze i zadatke Kampusa iz Plana zastite na radu koje treba izvrsiti u periodu na koji
se program odnosi;

- otklanjanje utvrdenih nedostataka u radnim i pomo¢nim prostorijama i drugim mjestima na
kojima radnici rade ili se krecu, kao i na orudima i uredajima za rad;

- izmjena dotrajalih instalacija;

- vrienje periodi¢nog pregleda oruda i uredaja za rad, mikroklimatska i druga mjerenja. uslovi
radne sredine;

- nabavka sredstava i opreme za zastitu radnika;

- obezbjedenje periodi¢nih ljekarskih pregleda

111 OBAVEZE KAMPUSA U VEZI SA ZASTITOM NA RADU

Clan 13.
(Obaveza osiguranja preventivnih mjera)

(1) Preventivne mjere su planirane, odnosno poduzete mjere u svakom radnom procesu
u Kampusu, s ciljem sprjecavanja ili smanjenja rizika na radu.

(2) Kampus je obavezan da prilikom organizovanja rada i radnog procesa osigura
preventivne mijere radi zastite Zivota i zdravlja zaposlenih, kao i potrebna materijalna
sredstva za njihovu primjenu.

(3) Kampus je duzan da osigura preventivne mjere prije pocetka rada radnika, u toku rada,
kao i kod svake izmjene tehnoloskog postupka.

(4) Kampus je obvezan provoditi zastitu na radu, na osnovu op¢ih nacela prevencije
utvrdenih Zakonom.

Clan 14.
(Mjere zastite radnika na radu)
Mjere zastite radnika na radu obuhvataju:
- mjere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu;
- mjere u vezi sa uslovima rada;
- mjere u vezi sa posebnom zastitom radnika.

Clan 15.
(Mjere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu)
(1) Mjere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu obuhvataju opSte i posebne
mjere.
(2) Kampus je duzan za sva radna mjesta obezbjediti odgovarajuce opSte mjere zastite
radnika, a narocito:
- propisane uslove koje treba da ispunjavaju radne i pomo¢ne prostorije;
- odgovarajuce pristupne i unutrasnje komunikacione puteve u radnim prostorijama;
- upotrebu sredstava rada i opreme;



- pruzanje prve pomoc¢i radnicima;

- obezbjedenje potrebne temperature, ventilacije i osvjetljenja u radnim prostorijama;

- ograni¢enje buke i vibracija na dozvoljeni nivo;

- otklanjanje tetnih uticaja opasnih materija i opasnih zra¢enja, ukoliko se pojave;

- obezbjedenje od udara elektri¢ne struje i sprje¢avanje nastanka pozara i eksplozije;

- vodovodnih i kanalizacionih curenja, te

- odrzavanje ¢istoée u radnom prostoru i oko njega.

(3) Ako se opasnosti i §tetnosti kojima su izloZeni radnici na radu ne mogu otkloniti drugim

mjerama, Kampus je duZan radnicima obezbjediti sredstva i opremu za li¢nu zaStitu na
radu.

Clan 16.
(Posebne mjere zastite na radu)

(1) Posebne mjere zatite na radu obezbjeduju se kod poslova kod kojih se primjenom opstih
mjera zatite na radu ne moZe otkloniti opasnost od oboljenja, odnosno opasnosti od
nastupanja invalidnosti nakon odredenog vremena provedenog na tim poslovima, kao sto
je rad pri niskim i visokim temperaturama, u zagadenom prostoru, Stetne prasine,
opasnosti od zaraznih bolesti i sl.

Clan 17.
(Obaveza projektovanja mjera zaStite na radu)
(1) Za slu¢aj investicione izgradnje Kampus je duzan kontrolisati i obezbijediti:
a) da tehnika dokumentacija sadrzi potrebne mjere zastite na radu i odgovarajucu

ispravu kojom se to dokazuje;
b) da izvoda¢i radove izvode prema tehni¢koj dokumentaciji;

¢) da po zavrietku izgradnje, putem komisije za tehnicki prijem, obezbjedi dokaz o
izvodenju objekta prema tehnitkoj dokumentaciji u kojoj su projektovane mjere
zastite na radu.

(2) Novoizgradeni i rekonstruisani objekti za koje je potrebno, prije izgradnje, odnosno
rekonstrukcije pribaviti gradevinsku dozvolu ne smiju se pustiti u rad bez prethodno
pribavljene upotrebne dozvole od nadleZnog organa.

(3) Pri projektovanju tehni¢ko-tehnoloske dokumentacije potrebno je navesti mjere zastite
na radu sa naznakom svih opasnosti i mjera za njihovo otklanjanje te navesti propise koji
su koristeni kod projektovanja odnosno izeade projektne dokumentacije.

Clan 18.
(Uvjeti za upotrebu sredstava za rad)

(1) Ukoliko se vrii nabavka magina ili uredaja na mehanizovani pogon, alata i drugih sredstava
za rad kao i sredstava za li¢nu zastitu, potrebno je od proizvodaca pribaviti uputstvo za
bezbjedan rad i odrzavanje, te ispravu kojom se dokazuje da su proizvedeni u skladu sa
propisima donesenim na osnovu zakona.

(1) Odredba iz stava (1) ovog ¢lana odnosi se i na nabavku sredstava li¢ne zastite.

(2) Odgovorno lice u Kampusu ne smije staviti u funkciju, odnosno upotrebu sredstva rada i
opremu i sredstva li¢ne zastite prije nego $to se uvjeri da ista odgovara veZe¢im
propisima.



Clan 19.
(Periodi¢ni pregledi i ispitivanja iz oblasti zaStite na radu)

(1) Radi obezbjedenja ispravnosti sredstava za rad i sigurnih radnih uslova, obaveza
Kampusa je da vrsi periodi¢ni pregled i ispitivanja oruda za rad, uredaja i radnih
prostorija, i to:

- prije njihovog prvog pustanja u rad;

- najmanje svake 3 godine (sve vrste sredstava za rad i ruénih alata sa elektri¢nim i
drugim vrstama pogona, radne i pomoéne prostorije u kojima se pojavljuju fizicke,
hemijske i bioloske. mikroklimatske Stetnosti, elektro i gromobranske instalacije,
sredstva i oprema za li¢nu zastitu).

(2) Za sva sredstva koja podlijezu periodi¢nom pregledu i ispitivanju treba pribaviti
potvrdu o njihovoj ispravnosti.

(3) Sredstva zastite, odnosno oruda za rad i uredaji kojima je prosao rok vaZenja naveden u

potvrdi smatraju se neispravnim i ne smiju se upotrebljavati.
(4) Potvrdu iz stava (2) ovog ¢lana izdaje zakonom ovlastena organizacija, odnosno
proizvodac¢ oruda i uredaja.

(5) Pored obaveznih pregleda i ispitivanja Kampus ¢e vrsiti periodi¢ne interne preglede i
ispitivanje ostalih sredstava rada i opreme, te instalacija, svake pete godine, odnosno i
ranije po potrebi, a prema posebnim propisima za specifi¢na sredstva rada i instalacije.

(6) Periodi¢ne preglede i ispitivanja Kampus c¢e povjeriti ovlaStenim stru¢nim
organizacijama iz oblasti zastite na radu.

(7) Periodi¢ni pregledi i ispitivanja iz oblasti zastite na radu vrSe se prema Pravilniku o
nadinu, postupku i rokovima vrienja periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite
na radu (,.Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 23/21).

Clan 20.
(Mjere u vezi sa uslovima rada)

(1) Kampus je duzan za svako radno mjesto utvrditi uslove rada i zahtjeve u pogledu
zdravstvenih i psihofizi¢kih sposobnosti radnika koji ¢e raditi na tom radnom mjestu.

(2) Niko ne moZe zasnovati radni odnos u Kampusu dok se prethodno ne utvrdi da li njegovo
zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima
radnog mjesta.

(3) Radnik je duzan obavijestiti zdravstvenu organizaciju, ukoliko boluje od bolesti koja se
ne moze utvrditi ljekarskim pregledom, ili ima takve zdravstvene nedostatke koji mogu
predstavljati opasnost za ostale radnike i okolinu na radnom mjestu.

(4) Izdavanje uvjerenja odnosno utvrdivanje zdravstvenog stanja i psihofizickih sposobnosti
lica koja zasnivaju radni odnos na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, vrsi
ovlastena organizacija, a prema zahtjevu Kampusa.

(5) Periodi¢ne ljekarske pregleda vrsi zdravstvena organizacija sa kojom Kampus zakljuci
ugovor kojoj se dostavlja spisak radnika sa zahtjevanim psihofizi¢kim sposobnostima
koje se traze za svako radno mjesto.

(6) Radnik koji radi na poslovima sa posebnim uslovima rada, a ne podvrgne se ljekarskom
pregledu, ne moZe zapodeti, odnosno nastaviti sa radom na tom radnom mjestu.

(7) Periodi¢ni ljekarski pregled radnika Kampusa vrsi se svake Cetiri godine, dok se
periodi¢ni ljekarski pregled radnika koji rade na poslovima sa posebnim uslovima rada



vr$i svake dvije godine.
(8) Periodi¢ni ljekarski pregledi radnika mogu se vrsiti i prije predvidenih rokova ukoliko
postoje sumnje u postojanje zahtjevanih zdravstvenih uslova.
Clan 21.
(Mjere kojima se sprjecava nastupanje oboljenja, odnosno invalidnosti)

(1) Ukoliko na odredenom radnom mjestu, i pored primjene mjera zaStite na radu, bude
izrazena opasnost od obolijevanja, odnosno nastupanja invalidnosti kod radnika koji radi na
tom radnom mjestu, Kampus ¢e poduzeti mjere kojima ¢e sprijeciti nastupanje oboljenja,
odnosno invalidnosti kod radnika koji radi na tom radnom mjestu.

(2) Mjere iz prethodnog stava mogu biti: ograni¢enje dnevnog radnog vremena, rasporedivanje
radnika na druge poslove u toku radnog dana, rasporedivanje radnika na drugo radno mjesto
koje odgovara stepenu stru¢ne spreme radnika, preventivni, odnosno programirani odmori
u toku rada i druge mjere.

(3) Rasporedivanje radnika kod kojih bude utvrdeno oboljenje ili razvrstavanje u odredenu
kategoriju invalidnosti i promijenjena radna sposobnost, vrSi¢e se na laksa radna mjesta u
okviru zdravstvene sposobnosti.

Clan 22.
(Poslovi sa posebnim uslovima rada)

(1) Poslovi, odnosno radni zadaci sa posebnim uslovima rada, jesu oni na kojim postoji
povecana opasnost od povreda na radu ili ostecenja zdravlja radnika.

(2) Radna mijesta s povecanim rizikom od oStecenja zdravlja i povrjedivanja radnika
Kampusa, ukoliko postoje, bit ¢e utvrdena posebnim aktom, kao i predvidene mjere
zastite.

(3) Radna mjesta s posebnim uslovima rada utvrduju se na osnovu Pravilnika o uslovima za
utvrdivanje radnih mjesta s posebnim uslovima rada i ljekarskim pregledima zaposlenika
na tim radnim mjestima.

(4) Na osnovu utvrdene kategorije uslova rada, radnicima, koji obavljaju poslove s
posebnim uslovima rada, pripada i odredena nadoknada za obavljanje tih poslova.

(5) Visina i oblik nadoknade utvrdit ¢e se Pravilnikom o radu Kampusa.

Clan 23.
(Ljekarski pregled)

(1) Prije rasporedivanja radnika na radna mjesta sa posebnim uslovima rada, Kampus je
duzan uputiti radnika na odgovarajuéi ljekarski pregled i takve preglede vrsiti periodi¢no
svake dvije godine, a radnik je obavezan podvrgnuti se tom pregledu.

(2) Prilikom upuéivanja radnika na ljekarski pregled iz stava (1) ovog ¢lana, Kampus Ce
dostaviti nadleznoj zdravstvenoj organizaciji podatke o radnim mjestima i navesti
Stetnosti i opasnosti kojima su radnici izloZeni.

(3) Radnik za koga se na periodi¢nom pregledu utvrdi da viSe ne ispunjava zdravstvene
uslove na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, privremeno se rasporeduje na
odgovarajuce radno mjesto i upucuje stru¢nom organu za ocjenu radne sposobnosti.

(4) Radnici kod kojih, prema nalazu, ocjeni i misljenju nadleZznog stru¢nog organa, postoji
preostala radna sposobnost, te radnici kod kojih je doslo do izmjene radne sposobnosti,
rasporediée se na druge odgovarajuce poslove, radne zadatke, odnosno obezbijedi¢e im
se prekvalifikacija ili dokvalifikacija u skladu sa propisima P10, op¢im aktima Kampusa



1 nalazom, ocjenom i misljenjem nadleznog stru¢nog organa.

Clan 24.
(Mjere u vezi sa posebnom zaStitom radnika)

(1) Radniku mladem od 18 godina, Zenama-radnicama za vrijeme trudnoce i sa djetetom do
2 godine starosti, te radniku sa preostalom radnom sposobnosc¢u, ne moze se odrediti da
rade nocu, kao i prekovremeno.

(2) Ukoliko se radi u smjenama, Kampus ¢e osigurati izmjenu smjena, tako da radnik radi

noc¢u uzastopno najvise jednu sedmicu, odnosno da izmedu noé¢nih smjena ima slobodno
24 h.

Clan 25.
(Obuka i provjera znanja radnika iz oblasti zaStite na radu)

(1) Prije rasporedivanja radnika na radno mjesto, radnik se obavezno mora obugiti iz oblasti
zastite na radu, upoznati sa uslovima rada, opasnostima i §tetnostima u vezi sa radom,
odnosno mjerama i sredstvima zastite na radu, a za radna mjesta sa posebnim uslovima
rada prema stepenu slozenosti na tim radnim mjestima.

(2) Obucavanje se mora provesti i kada se vrSe promjene u redovnom procesu rada.

(3) Radnik koji prilikom provjere znanja ne pokaze zadovoljavajuéi uspjeh ne moze raditi
na radnom mjestu sve dok se ne osposobi za bezbjedan rad.

Clan 26.
(Program obuke i provjere znanja radnika)
(1) Obucavanje i provjera znanja iz oblasti zastite na radu vrsi se prema odgovarajuem
programu koji donosi direktor u skladu sa ovim Pravilnikom i Zakonom o zastiti na radu

i drugim podzakonskim aktima.
(2) Program obuke iz prethodnog stava obuhvata upoznavanje sa:

- radnim procesom i organizacijom rada u cjelini, a posebno sa poslovima radnog
mjesta na koje je radnik rasporeden;
- opasnostima koje ugrozavaju bezbjednost na radu, koriStenjem sredstava rada i

opreme, te na¢inom upotrebe Stetnih materija;
- mjerama zaStite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i sprovode;

- upotrebom odgovaraju¢ih sredstava rada i opreme, te odgovarajucih sredstava li¢ne
zastite;

- pravilnim i namjenskim kori$tenjem uredaja i sredstava kojima se sluzi pri radu;

- pravima i duznostima u sprovodenju propisa i mjera zaStite na radu i
posljedicama zbog nepridrZavanja propisa i mjera zastite na radu;

- pruzanjem prve pomoci;

- organizacijom zaStite na radu;

- koristenjem protupozarnih aparata.

Clan 27.
(Sredstva i oprema za li¢nu zastitu radnika)
(1) Radnicima koji su na radu izloZeni odredenim vrstama opasnosti i Stetnosti obezbjeduju
se li¢na zastitna sredstva i oprema, ako se dejstvo opasnosti i Stetnosti ne moze otkloniti



drugim mjerama zastite.

(2) Pravo koristenja li¢nih zadtitnih sredstava i opreme radnik sti¢e danom pocetka
obavljanja poslova radnog mjesta na kome je izloZen opasnostima i Stetnostima.

(3) Vrsta zastitnih sredstava, rok njihove upotrebe, kao i radna mjesta na kojim se ista
upotrebljavaju, dato je u tabelarnom prikazu li¢nih zastitnih sredstava, Prilog broj 1.
ovog Pravilnika.

(4) Dobavljag zastitnih sredstava i opreme obavezan je, uz nabavljanje sredstava i opreme,
istodobno pribaviti od proizvodaca i ispravu za nabavljeno sredstvo i opremu, kako bi
se mogao ostvariti uvid da li sredstva i oprema zadovoljavaju kvalitetu i namjenu prema
utvrdenim normativima, odnosno propisima.

Clan 28.
(Evidencija li¢nih zastitnih sredstava i opreme)
(1) Povjerenik zaitite na radu izdavat ¢e li¢na zastitna sredstva i opremu radnicima na
upotrebu u skladu sa odredbama ovog Pravilnika, vode¢i ratuna o rokovima upotrebe
i vremenskim zaduZenjima tih sredstava.
(2) O izdatim li¢nim sredstvima i opremi vodi se evidencija — kartoteka.
(3) U karton se upisuju podaci:
- ime i prezime i stru¢na sprema radnika;
- naziv sluzbe i poslovi radnog mjesta koje radnik obavlja:
- vrsta zaduZenih sredstava i opreme za li¢nu zastitu;
- datum izdavanja;
- datum zaduZenja i rok upotrebe.

Clan 29.
(Gubitak, o3teéenje i razduZivanje li¢nih zaStitnih sredstava i opreme)

(1) U slu¢ajevima kada radnik izgubi ili namjerno osteti li¢no zastitno sredstvo i opremu
prije utvrdenog isteka roka upotrebe, radnik je duZan neotpisani dio tog sredstva
nadoknaditi.

(2) U slucaju premjestanja radnika na druge poslove na kojima se ne koriste li¢na zastitna
sredstva i oprema s kojom je zaduZen ili u slu¢ajevima prestanka rada, radnik ¢e vratiti
li¢na zastitna sredstva i opremu i pismeno razduziti u evidenciji.

Clan 30.
(Nesreca na radu)

(1) Nesre¢om na radu, prema odredbama Zakona o penzijsko-invalidskom osiguranju,
smatra se svaka povreda osobe, prouzrokovana neposrednim i kratkotrajnim
mehanickim, fizi¢kim ili hemijskim dejstvom, kao i povreda prouzrokovana naglim
promjenama poloZaja tijela ili drugim iznenadnim promjenama fizitkog stanja
organizma, ako je takva povreda u uzroénoj vezi sa vrenjem poslova i radnih zadataka
na osnovu kojih povrijedena osoba ima svojstvo osiguranika.

(2) Nesre¢om na radu smatra se i povreda prouzrokovana na nacin iz prethodnog stava koja
se dogodila na redovnom putu od stalnog mjesta rada do mjesta stanovanja i obratno.

(3) Radnik koji je povrijeden na radu duZan je o tome neodlozno obavijestiti svog Sefa
Sluzbe, ukoliko je to u moguénosti uéiniti zbog tezine povrede.



Clan 31.
(Duznosti povjerenika zastite na radu u vezi sa nesre¢om na radu)

(1) Povjerenik zastite na radu, kada sazna da je nastupila nesreca na radu ili u vezi sa
radom, ili havarija, duzan je odmah izaci na lice mjesta i pristupiti ispitivanju uzroka i
okolnosti pod kojim je nastupila nesreca ili havarija, te u tom cilju vrsi uvidaj na licu
mjesta i prikuplja izjave od o¢evidaca, o ¢emu sastavlja zapisnik.

(2) Kada Povjerenik zastite na radu od nadleznog organa bude pisano obavijeSten ili
neposredno utvrdi da je nastupila teza tjelesna povreda, kolektivna nesreca ili smrt na
radu, imovinske Stete vecih razmjera ili profesionalno oboljenje, o tome odmah
izvjeStava nadleznu inspekciju rada, a u slucajevima nastupanja tezih posljedica i
organe MUP-a.

(3) Nakon $to utvrdi uzroke i okolnosti pod kojima je nastupila nesre¢a na radu ili u vezi
sa radom, ili havarija, povjerenik zastite na radu, duzan je zahtijevati od odgovornih
rukovodilaca ili organa, da preduzmu odgovaraju¢e mjere da se opasnosti otklone,
ukoliko postoje.

(4) Ukoliko povjerenik zastite na radu ustanovi da je do nesrece doSlo propustom
zaposlenika ili odgovornih rukovodilaca, jer nisu primjenjivane propisane mjere zastite
na radu, duzan je podnijeti zahtjev ovlastenom organu za pokretanje postupka
odgovornosti protiv tih lica.

(5) Kada nastupi nesre¢a na radu, povjerenik zastite na radu duzan je u roku od 24 sata od
nastupanja povrede, odnosno od ¢asa kada sazna za povredu, izdati prijavu o nesre¢i na
radu.

(6) Prijava iz stava (5) ovog ¢lana izdaje se u Cetiri primjerka na propisanom obrascu, u
skladu sa zakonom o evidencijama u oblasti rada i ¢uva se kao dokument od trajne
vrijednosti, a po jedan primjerak se dostavlja DKampusu, penzijsko-invalidskom
osiguranje. ordiniraju¢em ljekaru i povrijedenom radniku..

Clan 32.
(Pruzanje prve pomoci)

(1) Svaki radnik Kampusa ima obavezu i duznost da u slu¢aju nesre¢e na radu, prema
svojim moguénostima, uéestvuje u pruzanju prve pomoci.

(2) Povjerenik zastite na radu, u saradnji sa glavnom sestrom, povremeno ¢e organizovati
kurseve za stru¢no osposobljavanje radnika za pruzanje prve medicinske pomoc¢i.

(3) Radnici koji rade na poslovima, odnosno radnim zadacima sa posebnim uslovima
rada moraju biti tako obuceni da mogu sami sebi pruziti prvu pomoc¢ u slucaju povrede
na radu ili oboljenja.

(4) Prvu pomo¢ radnicima Kampusa, u slu¢aju povrede, trovanja ili drugog oboljenja,
za vrijeme rada pruzaju radnici stru¢no osposobljeni za pruzanje prve pomoc¢i.

(5) U prostoru Kampusa na vidljivim i lako pristupa¢nim mjestima, moraju biti postavljeni
ormariéi sa potrebnim sanitetskim materijalom za pruzanje prve pomoci.

(6) Ormari¢i moraju biti ofarbani bijelom bojom, te na prednjoj strani oznaceni znakom
»~crvenog krsta®.

(7) Na ormari¢u moraju biti oznaceni brojevi telefona:

- stanice hitne pomoc¢i;



- povjerenika zastite na radu;
- vatrogasne sluzbe;
- sluzbe organa MUP-a.
(8) Ormarié¢i prve pomoéi moraju se koristiti namjenski i dopunjavati. Na ormari¢u se mora
postaviti i oznaka posljednjeg kontrolnog pregleda i dopune sadrzaja

Clan 33.
(Obaveze Kampusa prema organima koji vrie nadzor
nad izvrSenjem propisa iz oblasti zaStite na radu)
Kampus je obavezan u okviru svojih prava i obaveza:

- odmah izvijestiti opéinski organ nadlezan za poslove inspekcije rada o svakom
smrtnom slucaju, kolektivnoj nesre¢i, teZoj povredi i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti
zivot ili zdravlje radnika na radu,

- omoguéiti nadleznom inspektoru rada pregled prostorija i uredaja, normativnih akata,
isprava i drugih dokumenata,

- u ostavljenim rokovima otkloniti nedostatak utvrden pravosnaznim rjeSenjem inspektora
rada, o ¢emu ga je duzan obavijestiti u roku od 8 dana od dana isteka roka, na kraju godine
podnositi izvjestaj inspekciji rada.

IV PRAVA, OBAVEZE 1 ODGOVORNOSTI RADNIKA U VEZI SA ZASTITOM NA
RADU

Clan 34.
(Prava i obaveze radnika)

(1) Radnik je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu i da se brine o
sprovodenju i unapredenju zastite na radu.

(2) Radnik je duzan da poslove odnosno radne zadatke obavlja sa punom paZnjom radi
obezbjedenja svog zivora i zdravlja, kao i Zivota i zdravlja ostalih radnika sa kojima
neposredno radi.

(3) Radnik ima pravo i duznost da na radu upotrebljava predvidena sredstva zatite, da ista
namjenski koristi, da njima paZljivo rukuje, te da ih odrzava u ispravnom stanju.

(4) Radnik je duzan da koristi sredstva rada i opremu po uputstvu proizvodaca i uputstvu koje
utvrdi Kampus.

Clan 35.
(Obaveza prijave nedostataka)
(1) Radnik ima pravo i duznost da odmah prijavi sve zapazene nedostatke i druge kvarove

ili druge pojave koje bi mogle ugroziti bezbjednost na radu.
(2) Prijava se podnosi usmeno ili pisano Sefu Sluzbe.

Clan 36.
(Uslovi i slu¢ajevi u kojima radnik ima pravo da odbije da radi)
(1) Ako radniku na radu, odnosno na radnom zadatku prijeti neposredna opasnost po Zivot
i zdravlje jer nisu provedene mjere zastite na radu, radnik ima pravo da odbije da radi



na tom radnom mjestu, dok se ne provedu odgovarajuée zastitne mjere, s tim da je
duZan da o tome odmah pismeno obavijesti Sefa Sluzbe nadleznog inspektora rada i
predstavnika radnika.

(2) Ako direktor Kampusa smatra da postupak radnika iz stave (1) ovog ¢lana nije
opravdan, duZan je o tome odmah obavijestiti inspekciju rada i Upravni odbor Kampus.

Clan 37.
(Zabrana rada pod dejstvom alkohola i drugih sredstava ovisnosti)
(1) Zaposlenik pod uticajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti ne moze zapoceti, odnosno
nastaviti rad.
(2) Zaposlenik je duzan da se podvrgne provjeri da li je pod uticajem alkohola i drugih
sredstava ovisnosti i to po postupku koji je regulisan propisima o bezbjednosti
saobracaja.

Clan 38.
(Zabrana pusenja)

(1) Zabranjeno je puSenje u radnim prostorijama Kampusa, u prostorijama gdje borave
korisnici, u prostorijama gdje prijeti opasnost od pozara, te u prostorijama u kojima se
odvija rad sa stankama.

(2) Zabranjuje se puSenje i stvaranje odnosno uno§enje otvorenog plamena u svim

prostorijama gdje pOStQ]C lako zapaljive materije i eksplozivne smjese.
(3) Zabranjeno je puSenje na svim radnim sastancima i skupovima, koji se odrzavaju u
zatvorenim prostorijama.

(4) Pusenje je dozvoljeno samo u namjenskim prostorijama, posebno obiljezenim u sklopu
poslovnih prostorija.

(5) Zabrana pusenja i koristenja otvorenog plamena na pojedinim radnim mjestima, tj. radnim
i pomoénim prostorijama, kao i mjestima gdje je dozvoljeno pusenje, regulisat ¢e se u
skladu sa Pravilnikom o zastiti od pozara Kampusa.

Clan 39.
(Odgovornosti radnika)
(1) Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih mjera zastite na radu i obaveza, u smislu ovog
Pravilnika, ¢ini tezu povredu radne obaveze, koja se sankcionise u skladu sa Pravilnikom
o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika Javne ustanove Terapijska zajednica-
Kampus Kantona Sarajevo.

V PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

_ Clan 40,
(Zalba radnika)

Zalbe radnika po osnovu zadtite i zdravlja na radu, uz prethodno pribavljeno misljenje
povjerenika zastite i zdravlja na radu, rjeSava direktor Kampusa, odnosno kao drugostepeni
organ Upravni odbor Kampusa.



Clan 41.
(Izmjene i dopune Pravilnika)
[zmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na na¢in i po postupku utvrdenom za njegovo donosenje.

Clan 42.
(Tumacdenje)

Tumacenje odredbi ovog Pravilnika daje Upravni odbor Kampusa.

Clan 43.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik ¢e se objaviti na oglasnoj tabli i sluzbenoj stranici Kampusa, a stupa na snagu osmog
dana od dana objave.
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